Cerealis

A Cerealis é um Grupo de Portugués de referéncia com atividade industrial no setor agroalimentar
que produz massas alimenticias, farinhas industriais e culindrias, bolachas e cereais de pequeno
almogo.

Com forte presenca em Portugal e em franco crescimento internacional, a Cerealis comercializa os
seus produtos através de Marcas de Fabricante, onde se destacam as reconhecidas marcas Milaneza,
Nacional e Harmonia e de Marcas da Distribuicado.

A Cerealis foi fundada em 1919 e a sua longa histdria de crescimento e sucesso foi liderada durante
102 anos com empenho e enorme dedicagdo por 3 geragoes das familias Amorim e Lage.

Hoje dd-se um momento importante na histéria da empresa, que passa a ser totalmente detida pelas
familias Moreira da Silva e Silva Domingues através das respetivas holdings, Teak Capital, BV e Tangor
Capital, S.A., cada uma com uma participacao de 50% do capital social.

Os novos Acionistas, através dos seus representantes hoje nomeados para o Conselho de
Administracdo, aprovaram o presente Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, que contém os
Principios e Normas que devem guiar o comportamento dos membros dos Orgdos Sociais e dos
Colaboradores na sua relagdo com todos os Stakeholders.

Os novos membros do Conselho de Administragdo tem consciéncia do conhecimento pouco
profundo que detém sobre a da Cultura do Grupo Cerealis e assumem que o Cddigo podera ter um
carater provisoério. Ainda assim, julgam essencial aprovar e divulgar desde logo os Principios e Regras
Gerais de Conduta que correspondem aos seus valores.

O Conselho de Administragdo tem previsto um exercicio de Reflexdo Estratégica para o ano de 2022,
comprometendo-se a rever o presente Cédigo de Etica apds a conclusdo desse exercicio conjunto e
adapta-lo, se for caso disso, também com contributos que os Colaboradores entendam por bem fazer
chegar ao Conselho.



0 Cédigo de Etica e Conduta Empresarial da Cerealis formaliza um conjunto de Principios e Normas
de atuacdo que regem a atividade das empresas do Grupo e de Regras de Natureza Etica e
Deontolégica que devem guiar o comportamento dos membros dos Orgdos Sociais e dos
Colaboradores na sua relagdo com todos os Stakeholders.

O Cddigo tem como objetivo definir e tornar claras as diretrizes éticas fundamentais da Cerealis,
promover e reforgar a consciéncia coletiva dos Orgdos Sociais e dos Colaboradores e incentivar a
adocgdo de comportamentos éticamente responsaveis.

O Céddigo pretende ainda consolidar a imagem corporativa da Cerealis, referéncia no setor
agroalimentar, organizagdo ciente da sua responsabilidade na promoc¢do de uma alimentagdo e
estilo de vida saudavel, na protecao do meio-ambiente, na importancia da sustentabilidade no seu
crescimento e comprometida com os mais elevados padrdes de conduta os quais exige serem de
honestidade, integridade, respeito mutuo e transparéncia.

O Cédigo de Etica e Conduta empresarial aplica-se a todos os membros dos Orgdos Sociais e a todos
os Colaboradores das empresas do Grupo Cerealis.

Por Colaboradores entende-se todas as pessoas que trabalhem ou prestem servicos, de forma
permanente ou ocasional nas empresas do Grupo Cerealis, incluindo formandos e estagiarios;
mandatarios, auditores e consultores.

Espera-se que todos adiram aos Principios previstos neste Codigo e que, na prossecug¢do da sua
atividade profissional, a sua conduta didria de relacionamento com terceiros seja conduzida de
acordo com as regras aqui estabelecidas.

O Cédigo sera divulgado e partilhado e espera-se de todos uma leitura atenta. Qualquer ddvida na
sua interpretagdo, aplicagao pratica ou aconselhamento devera ser dirigida ao Presidente do
Conselho Fiscal.

E dever do Conselho de Administragdo e de todos os Colaboradores com responsabilidades de
chefia dar o exemplo, orientar e apoiar as equipas na divulgacdao e cumprimento do Cddigo,
realcando a importancia da prevencdo de situagdes potencialmente desconformes.

O conhecimento ou suspeita fundada de comportamentos que sejam incompativeis com as normas
deste Codigo deverao ser reportados ao Presidente do Conselho Fiscal, por carta a este dirigida e
remetida para a sede da Sociedade sita na Rua Manuel Gongalves Lage, niimero 988, Aguas Santas,
4425-122 Maia ou por correio eletrénico para o enderego etica@cerealis.pt.
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A Cerealis compromete-se ao rigoroso cumprimento das normas legais, estatutarias,
regulamentares e profissionais aplicaveis as empresas, aos Orgdos Sociais e aos Colaboradores do
Grupo.

Os Org3os Sociais e os seus Colaboradores comprometem-se a n3o se envolverem ou colaborarem com
condutas ou praticas que possam ser consideradas irregulares, ilegais, criminais, anti-éticas ou
desonestas.

A Cerealis compromete-se a criar normas e sistemas internos que previnam situa¢des de potenciais
conflitos de interesse que envolvam a Cerealis, os seus Orgdos Sociais ou os seus Colaboradores e que
assegurem processos de decisdo isentos.

Os Org3os Sociais e os Colaboradores devem atuar no melhor interesse do Grupo, com independéncia
e imparcialidade, e ndo devem intervir em processos de decisdo que envolvam, direta ou
indiretamente, pessoas com quem estejam ou tenham estado ligadas por lacos de amizade, parentesco
ou afinidade ou organizacdes com as quais colaborem ou tenham colaborado. Qualquer situacdo de
potencial ou efetivo conflito de interesses deve ser comunicada ao superior hierarquico.

Os Orgdos Sociais e os Colaboradores comprometem-se a ndo participar ou exercer funcdes,
remuneradas ou ndo, em organizagées cujo objeto ou atividades possam interferir com o cumprimento
das suas func¢dGes e deveres profissionais na Cerealis ou cujos fins possam ser contrarios aos interesses
da Cerealis.

Com o objetivo de assegurar e promover a isencdo e imparcialidade na avaliacdo de desempenho
e desenvolvimento de carreira, a Cerealis ndo permite que os Colaboradores com relagdes
familiares diretas ou equiparadas exercam a sua atividade profissional em relacdo hierdrquica ou
funcional direta.

A Cerealis condena quaisquer praticas ou atos em que se oferegam ou aceitem compensagdes
financeiras ou outros beneficios com vista a obteng¢do de vantagens pessoais ou para a empresa.

E interdita toda a pratica de corrupgdo e suborno, na sua forma ativa e passiva, quer através de
atos ou omissdes quer por via da criagdao e manutengdo de situagdes de favor ou irregulares.

Os Orgdos Sociais e os Colaboradores comprometem-se a recusar receber, ndo efetuar e n3o
solicitar a terceiros quaisquer ofertas, presentes, convites, beneficios, gratificacdes, comissdes, ou
favores que possam ser considerados como tentativa de influéncia para obtencdo indevida de uma
decisdao empresarial ou vantagem ilegitima.



Sdo excecionadas as ofertas recebidas que ndo excedam os limites considerados razoaveis pelos
usos sociais (100 Euros), desde que nao indiciem inten¢Ges menos claras e sejam atribuidas em
situagOes tradicionais ou festivas. A aceitagdo destas ofertas deve ser precedida de uma rigorosa
analise de adequacao e deve ser comunicada ao superior hierarquico.

As ofertas concedidas a terceiros sdao efetuadas em nome da Cerealis, e ndo a titulo pessoal, e
sempre de acordo com as normas e os procedimentos em vigor.

A Cerealis assume o compromisso de nao pactuar com solicita¢des ilicitas e de reportar as mesmas
nos termos da legislacdo aplicavel.

A Cerealis, os Orgdos Sociais e Colaboradores devem adotar as melhores praticas na prevencdo de
operacGes de branqueamento de capitais, atuando de forma rigorosa e cuidada na identificacdo da
origem de fundos recebidos e assegurando que a transferéncia de quaisquer montantes para
terceiros é efetuada de acordo com as regras aplicaveis.

Os Org3os Sociais e os Colaboradores da Cerealis devem manter a confidencialidade relativamente
a informacdo a que tenham tido acesso por forca do exercicio da suas fungées. A informacdo é para
uso restrito e interno e estd sujeita ao sigilo profissional.

Ainformacdo confidencial sé pode ser revelada a terceiros nos termos legalmente exigiveis ou se a
sua divulgacdo for previamente autorizada por escrito pelo Conselho de Administracao.

A obrigacdo de tratar a informacdo como confidencial permanece apéds a cessagdo das fungbes na
Cerealis.

A Cerealis compromete-se a relatar a informagdo econdmico-finaceira e de gestdo de forma
rigorosa, fiel, atual, verdadeira e transparente, tendo em conta a legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis e as melhores praticas do mercado financeiro.

Na sua relagdo com todos os Stakeholders, e entre si, os Orgdos Sociais e os Colaboradores da
Cerealis devem agir com correc¢do, respeito, cooperac¢do, lealdade, urbanidade e clareza na
comunicacao.



A Cerealis considera fundamental a proteccdao do meio ambiente através do uso responsdvel e
eficiente dos recursos naturais.

A Cerealis compromete-se a minimizar os impactos ambientais das atividades das empresas do

Grupo e a acompanhar e implementar a evolucdo tecnoldgica com vista a promocdao de um
desenvolvimento sustentavel.

A Cerealis compromete-se a implementar as melhores praticas e um rigoroso controlo para
assegurar a qualidade dos seus produtos aos Clientes.

Os Orgdos Sociais e os Colaboradores da Cerealis devem tratar os Clientes com elevado
profissionalismo, respeito e cortesia criando uma relagdo de confianca.

Os Clientes devem ser informados sobre os produtos, os servicos, os precos e demais condicées
negociais de forma clara e precisa, permitindo uma decisdo esclarecida e ponderada. Os termos
acordados devem ser rigorosamente cumpridos.

A Cerealis compromete-se a recolher e tratar os dados dos Clientes de forma leal e transparente e
de acordo com as normas em vigor e garantindo que os dados pessoais ndo sdo transmitidos sem
o consentimento dos mesmos.

A Cerealis reconhece os Direitos Humanos Fundamentais e Universais constantes em Convengdes
e Tratados Internacionais, nomeadamente a Declaragao Universal dos Direitos Humanos das
NacGes Unidas e o normativo da Organizacdo Internacional do Trabalho.

A Cerealis reconhece o valor da privacidade e assume o compromisso de recolher, tratar e
conservar os dados pessoais relativos a relagdo laboral com o colaborador respeitando as normas
vigentes. E assegurado o direito dos Colaboradores de reverem e corrigirem os seus dados pessoais
de acordo com a legislacao.



A Cerealis considera essencial o desenvolvimento pessoal e profissional dos seus Colaboradores,
proporcionando ac¢des de formacdo adequadas que levem ao desenvolvimento das suas
competéncias e capacidades, a uma melhoria do desempenho e que possam funcionar como um
fator adicional de motivacgao.

A Cerealis confere a igualdade de oportunidades e compromete-se a adotar politicas de selegao,
remuneragdo e progressao profissional baseadas no mérito e nas praticas de referéncia no
mercado.

A Cerealis ndo admite qualquer tipo de descriminagdo com base na racga, etnia, nacionalidade, sexo,
género, orientacdo sexual, religido, idade, estado civil, incapacidade, filiacdo partidaria ou outra.

E assegurado o maximo respeito pelas convic¢des pessoais, a integridade e a dignidade da pessoa
humana no ambiente de trabalho.

A Cerealis promove um ambiente de trabalho saudavel, baseado no respeito mutuo e na entre-
ajuda. A Cerealis condena e ndo permite qualquer forma de assédio, moral ou sexual, no local de
trabalho ou fora dele.

A Cerealis elabora planos de formagdao para atualizagdo, melhoria e desenvolvimento de
competéncias técnicas e de comportamentos que os Colaboradores se comprometem a frequentar
com atengdo e empenho para delas tirarem o maximo proveito.

A Cerealis considera fundamental e prioritdria a promogao da segurancga e saude e bem-estar dos
seus Colaboradores e compromete-se a assegurar as condi¢cdes necessarias, e a formacgao, para
garantir um ambiente de trabalho sauddvel, seguro e agradavel.

Os ativos da Cerealis - tangiveis e intangiveis - sdo para uso exclusivamente profissional e os
Colaboradores ndo os podem utilizar em proveito préprio ou de terceiros.



Os Colaboradores devem cuidar, proteger e preservar os ativos e patriménio da empresa. Devem
conhecer e cumprir as normas de seguranca para prevenir a ocorréncia de sinistros que danifiquem
ou destruam os ativos.

Os Colaboradores devem usar os recursos de forma sensata e eficiente, evitando o desperdicio e
utilizagGes abusivas.

Os direitos de propriedade intelectual, nomeadamente marcas, patentes, know-how e segredos
industriais da Cerealis devem ser protegidos e ndo devem ser partilhados.

Os Colaboradores devem atuar no rigoroso cumprimento dos limites das responsabilidades que lhe
estdo atribuidos usando os poderes-delegados de forma ponderada e ndo abusiva e tendo em
consideracdo os interesses da Cerealis e a prossecucao dos objetivos definidos.

Os membros dos Orgdos Sociais e os Colaboradores da Cerealis ndo podem exercer fun¢des ou
participar atividades que sejam concorrentes com as desenvolvidas pelas empresas do Grupo.

Os membros dos Orgdos Sociais e Colaboradores devem ter consciéncia do forte impacto da
divulgacdo de informacdo pelos novos meios de comunicacdo social e que a divulgacdo e partilha
pode facilmente implicar uma perda de controlo sobre os seus conteudos.

Os Colaboradores devem, no exercicio das suas fun¢des e nomeadamente no seu relacionamento
online, ter um comportamento responsdvel, referindo-se com respeito e lealdade a empresa e
contribuindo para protecgdo e reforgo do prestigio e da imagem da Cerealis e das suas marcas.

A Cerealis assume como objetivo essencial a criagao de valor para os acionistas e a protecao dos seus
interesses, assente na exceléncia do seu desempenho e no caminho tragado para a sustentabilidade
do negdcio através do equilibrio entre as vertentes econdmica, social e ambiental.

A Cerealis compromete-se a respeitar o principio da igualdade de tratamento dos acionistas, bem
como os principios de relevancia e materialidade da informacao divulgada, que devera ser atempada,
verdadeira,completa, transparente e rigorosa.



A Cerealis seleciona os seus Fornecedores de forma independente e objetiva, orientada por
principios de racionalidade econdémica e eficacia.

Os Colaboradores devem negociar de boa-fé e cumprir e honrar os compromissos e acordos
alcancados exigindo um comportamento reciproco por parte dos Fornecedores.

Os contratos devem ser redigidos de forma clara, sem ambiguidades ou omissGes relevantes.

A Cerealis ndo negoceia com Fornecedores que ndo cumpram com os Principios e Normas de conduta
previstas neste Codigo.

A Cerealis assume uma postura de cooperacdao com as Autoridades Publicas atuando de forma
profissional e transparente.

A Cerealis é independente das Instituicdes Publicas e dos Partidos Politicos e ndo financia nem
atribui qualquer contribuicdo a Partidos Politicos ou entidades com objectivos essencialmente
politicos.

A Cerealis presta toda a colaboracdo as entidades de Supervisdo e Fiscalizacdo, satisfaz as
solicitacdes que lhe sdo dirigidas e que estejam ao seu alcance e ndo adota comportamentos que
visem impedir o exercicio das respetivas competéncias.

A Cerealis compromete-se a contribuir para a melhoria das Comunidades onde esta inserida
centrando-se no investimento local, na criagdo de emprego e no desenvolvimento de
conhecimento pelo trabalho continuado de Investiga¢do & Desenvolvimento.

A Cerealis compromete-se a respeitar a legislacdo aplicavel promovendo uma concorréncia leal e
saudavel. O relacionamento com os Concorrentes obedece as regras de cordialidade, urbanidade
e respeito mutuo.

Nao sdo permitidos quaisquer tipos de acordos entre os Concorrentes.



A Cerealis pauta-se por relacdes de independéncia e transparéncia com os 6rgaos de Comunicacao
Social, comprometendo-se a prestar informacdes verdadeiras, transparentes e claras, respeitando
os Principios e normas explicitados neste Cédigo.

As informacoes prestadas a Comunicagdo Social devem ser efetuadas por representante da Cerealis
ou pessoa expressamente mandatada para o efeito.

Os Orgdos Sociais e os Colaboradores s3o responsdveis pelo cumprimento dos Principios e Normas
constantes deste Cédigo e a sua violacdo constitui infracdo disciplinar, nos termos do regime
disciplinar aplicavel, sem prejuizo da responsabilidade civil, contra-ordenacional ou criminal que
possa ocorrer.

A Cerealis compromete-se a monitorizar o cumprimento do presente Cddigo com o objetivo de
identificar eventuais falhas e possibilitar a sua correcao e introducdo de eventuais melhorias.

Compete, em especial, ao Presidente do Conselho Fiscal determinar a investigagdo de eventuais
violagBes para apurar eventuais responsabilidades e, ao Presidente do Conselho de Administragdo, a
monotorizacdo da implementagdo e execucdo das medidas corretivas.

Os Colaboradores tem o dever de comunicar a ocorréncia de condutas incompativeis com as regras
estabelecidas neste Cédigo, de que tenham conhecimento ou fundada suspeita, de forma eficaz e
em tempo util, através dos meios e canais proprios:

a) Carta dirigida ao Presidente do Conselho Fiscal remetida para a sede da Ceralis, Rua Manuel
Goncalves Lage, nimero 988, Aguas Santas, 4425-122 Maia ou
b) Por correio eletrénico para o endereco etica@cerealis.pt

A Cerealis garante a confidencialidade das comunicacGes recebidas e compromete-se a nao retaliar
contra o seu autor.

A utilizacdo abusiva e de ma-fé do mecanismo de comunicagdo podera expor o seu autor a sangdes
disciplinares e a um eventual procedimento judicial nos termos da legislagado aplicével.
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A Cerealis disponibiliza o presente Cédigo no site do Grupo: www.cerealis.pt e promovera a sua

divulgacao através de meios internos, o seu conhecimento generalizado e a sua pratica obrigatéria.

Os colaboradores da Cerealis devem assinar um declaracdo que ateste o conhecimento e
compreensao do Codigo na sua integralidade e o compromisso do seu rigoroso cumprimento.

Qualquer duvida na interpretacdo e aplicagdo das normas do Cédigo devera ser enderecada por
carta ao Presidente do Conselho Fiscal.

Aprovado pelo Conselho de Administra¢do da Cerealis S.G.P.S., S.A. a 29 de setembro de 2021
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